
附件1：

部门（单位）整体绩效目标申报表
（2023年度）

部门（单位）名称（盖章） 和静县统计局

部门（单位）联系人 王新柱 联系电话： 5016409

年度绩效目标

目标1：足额保障我局15个人员工资、社保、 住房公积金支出，保障我局1辆公车正常运转。                                                                         
目标2：确保各项工作正常实施，做好联网直报报表巡查工作及统计分析信息写作工作、提升全县的统计
工作水平，开展统计执法监督检查工作、统计分析信息写作数量不少于130篇。
目标3：努力提高政治站位，聚焦统计法定职责履行、统计违纪违法现象治理、统计数据质量提升，扎实
开展我县统计执法监督检查，坚决纠治统计造假不收手不收敛、屡禁难绝问题。                           
目标4：完成经济普查的准备工作，组建各级普查机构，开展宣传动员，制订和部署普查方案，完成人员
选调与培训，开展单位清查、综合试点等工作。

年度预算（万元）

资金来源 资金总额（万元）

财政资金（万元）

中央安排 0

自治区安排 0

地、州安排 0

县级安排 164.8

其他资金（万元） 其他 0

合计 164.8

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标设定依据 分值权重

运行成本
数量指标 项目支出预算执行率 =100% 政策制度 10

数量指标 “三公经费”控制率 =100% 中央要求 15

管理效率 / / / / /

履职效能

数量指标 全年开展统计专业业务培训 >=4次 2023年工作计划 10

数量指标 统计分析信息写作 >=130篇 2023年工作计划 10

质量指标
开展统计执法监督检查工作覆盖
率

>=95% 2023年工作计划 15

社会效益 质量指标 地区生产总值增长率 >=7% 和静县人民政府工作报告 15

可持续发展能力

服务对象满意度 满意度指标 服务单位满意度 ≥95% 2023年工作总结 15


