
附件1：

部门（单位）整体绩效目标申报表
（2023年度）

部门（单位）名称（盖章） 和静县医疗保障局

部门（单位）联系人 徐诤 联系电话： 18963859905

年度绩效目标

目标1：足额保障我局18个人员工资、社保、住房公积金支出；保障2名退休人员退休费、医疗补助；保障我局1辆公
车正常运转，保证医保局医疗保障管理顺畅。                                                                                           

目标2：积极推进全民参保计划，确保基本医疗保险参保率在95%以上，确保全民参保计划实施项目顺利开展。                                                                                                                           
目标3：高度重视破产企业离退休人员医疗问题，切实落实破产企业退休人员医疗费用的资金；                                                                                         
目标4：贯彻实施国家、自治区、自治州医疗保险、生育保险、大病医疗补助、公务员医疗补助、医疗救助等业务经
办、监督服务工作正常开展。更好保障人民群众就医需求、减轻医药费用负担。增进民生福祉，维护社会和谐稳定。                                                                                          

年度预算（万元）

资金来源 资金总额（万元）

财政资金（万元）

中央安排 0

自治区安排 6

地、州安排 0

县级安排 2272.64

其他资金（万元） 其他 0

合计 2278.64

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标设定依据 分值权重

运行成本 数量指标 项目支出预算执行率 =100% 工作报告 15

管理效率 / / / / /

履职效能

数量指标
城乡居民基本医疗保险政策范围

内住院费用支付比例
≥68.1% 十四五规划 15

数量指标
重点救助对象符合规定的住院医

疗费用救助比例
≥70% 十四五规划 10

质量指标 全区支付改革方式覆盖率 ≥70% 工作报告 15

质量指标 基本医疗保险参保率 ≥95%
自治区人民政府“十四五

”规划
25

社会效益 数量指标
城乡居民基本医疗保险预计参保

人数
≥106100人 工作报告 10

可持续发展能力 / / / / /

服务对象满意度 / / / / /


