
附件1：

部门（单位）整体绩效目标申报表
（2023年度）

部门（单位）名称（盖章） 中共和静县直属机关工作委员会

部门（单位）联系人 白静 联系电话： 5021560

年度绩效目标
目标1：开展县直机关党员教育、培训工作，提升党员干部宗旨意识、责任意识，发挥县直机关党组

织战斗堡垒作用。县直机关通过信息化手段推进党的建设宣传任务 ，实现网上机关党建业务工作，打
造学习型、服务型、效能型、创新型、廉洁型机关。开展群团活动，培养高素质干部队伍人才；                                                                                        

目标2：结合自治区“五个好”党支部创建基本标准细化2023年机关“五个好”党支部创建基本标准
并印发，重点针对2022年未达到“五个好”标准的党支部开展晋位升级工作，打造党建示范点；                                                                               
目标3：实行机关工委干部包联支部制度，常态化实地走访指导检查所属基层党组织，每月走访部门

单位，加强日常工作指导检查力度。                                                                                                                                                                        

年度预算（万元）

资金来源 资金总额（万元）

财政资金（万元）

中央安排 0

自治区安排 0

地、州安排 0

县级安排 72.94

其他资金（万元） 其他 0

合计： 72.94

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标设定依据 分值权重

运行成本
数量指标 公共预算基本支出预算执行率 >=90%

县党委直属机关工委2023
年度工作计划要点

15

数量指标 “三公经费”控制率 >=90%
县党委直属机关工委2023

年度工作计划要点
15

履职效能

数量指标
2023年新打造高质量机关党建示
范点

>=2个
县党委直属机关工委2023

年度工作计划要点
15

数量指标
开展机关党建互学互评互检工作
次数

>=2次
县党委直属机关工委2023

年度工作计划要点
15

时效指标
机关主题党日活动月底按期完成
率

>=90%
县党委直属机关工委2023

年度工作计划要点
15

社会效益 社会效益指标
实行包联支部制度，实地走访指
导检查所属基层党组织覆盖率

>=90%
县党委直属机关工委2023

年度工作计划要点
15


