
附件1：

部门（单位）整体绩效目标申报表
（2023年度）

部门（单位）名称（盖章） 中共和静县委员会组织部

部门（单位）联系人 王旭兵 联系电话： 5029307

年度绩效目标

目标1：坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的二十大精神，贯彻落实习
近平总书记视察新疆重要讲话重要指示精神，深入落实新时代党的建设总要求和新时代党的组织路
线，完整准确贯彻新时代党的治疆方略，聚焦社会稳定和长治久安总目标，坚持和加强党的全面领
导，认真落实健全全面从严治党体系任务要求，统筹做好加强新时代党的创新理论武装、建设高素质
专业化干部队伍、全方位培养引进用好留住人才、增强党组织政治功能和组织功能等各项工作，在推
进事关长治久安的根本性、基础性、长远性工作上取得更明显的实效，不断提高组织工作质量，为全
面建设社会主义现代化国家开好局起好步、在新征程上建设美好新疆提供坚强组织保证。                                                                                         
目标2：认真贯彻《干部选拔任用条例》，不断优化干部结构，加强对后备、年轻干部的培养，畅通
干部进口渠道，为乡镇一线补充力量，使优秀年轻干部在基层锻炼、成长。                                                                                        
目标3：创建“五个好”标准化规范化党支部、打造“四个合格”党员队伍，不断夯实党建引领基层
治理的工作基础。                                                                                          
目标4：针对我县高层次人才不均衡现状，完善《和静县高层次人才引进办法（试行）》，持续完善
和静县高层次人才库，强化跟踪服务管理，增强对人才的政治引领和政治吸纳，不断营造“引才”“
留才”氛围，把各方面优秀人才吸引到和静发展新征程中来。                                                                                        

年度预算（万元）

资金来源 资金总额（万元）

财政资金（万元）

中央安排 0

自治区安排 7.5

地、州安排 0

县级安排 843.48

其他资金（万元） 其他 0

合计： 850.98

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标设定依据 分值权重

运行成本
数量指标 项目支出预算执行率 >=90%

和静县党委组织部2023年
工作计划

15

数量指标 “三公经费”控制率 >=90%
和静县党委组织部2023年

工作计划
15

履职效能

数量指标 基层组织骨干培训合格率 >=95%
和静县党委组织部2023年

工作计划
15

数量指标 被推荐的干部考察考核良好率 =100%
和静县党委组织部2023年

工作计划
15

时效指标 援疆干部轮换按期完成率 =100%
和静县党委组织部2023年

工作计划
15

社会效益 社会效益指标
党员干部参加志愿服务活动参与
率

>=90%
和静县党委组织部2023年

工作计划
15


