
附件1：

部门（单位）整体绩效目标申报表
（2023年度）

部门（单位）名称（盖章） 中共和静县委员会机构编制委员会办公室

部门（单位）联系人 秀仁花 联系电话： 5022294

年度绩效目标

目标1：深入学习宣传贯彻党的二十大精神，全面贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，完整准确贯彻新
时代党的治疆方略，深入学习贯彻习近平总书记对新疆系列重要讲话重要指示批示精神，深刻领悟“两个确
立”的决定性意义，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，围绕自治区、自治州改革
发展稳定重点工作，持续深化改革，健全完善机构职能体系、推进和静县事业单位改革，重塑事业单位功能
定位、优化机构编制资源配置管理，加强重点领域和基层机构编制保障、加快推进机构编制法制化建设，加
强机构编制监督检查、加强自身建设，打造政治强、业务精、作风优的机构编制干部队伍。                                                                                         
目标2：做好2022年度事业单位法人年度报告公示工作，组织部署2022年度全县事业单位法人年度报告公示
工作，严格审核把关，对《事业单位法人年度报告书》及相关文件材料进行审查，并根据实情签署相应审查
意见，督促各单位按期完成。                                                                                 
目标3：按照自治州、自治区党委编办要求，主动与组织、人社部门沟通，共享数据信息，实现机构编制实名

制平台人员职级、岗位信息与公统数据、人社数据一致。                                                                                                                                                                

年度预算（万元）

资金来源 资金总额（万元）

财政资金（万元）

中央安排 0

自治区安排 0

地、州安排 0

县级安排 114.25

其他资金（万元） 其他 0

合计： 114.25

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标设定依据 分值权重

运行成本
数量指标 公共预算基本支出预算执行率 >=90% 2023年县党委编办工作计划 15

数量指标 “三公经费”控制率 >=90% 2023年县党委编办工作计划 15

履职效能

数量指标
机构编制法规制度等业务培训次
数

>=4次 2023年县党委编办工作计划 15

数量指标 全县机构编制监督检查抽查率 >=20% 2023年县党委编办工作计划 15

时效指标
事业单位法人年度报告公示工作
按期完成率

>=90% 2023年县党委编办工作计划 15

社会效益 社会效益指标
全县编制内干部发挥岗位作用精
准率

>=90% 2023年县党委编办工作计划 15


