
附件1：

部门（单位）整体绩效目标申报表
（2023年度）

部门（单位）名称（盖章） 和静县党委党校

部门（单位）联系人 艾尔岱 联系电话： 13699339550

年度绩效目标

1.足额保障我单位11个人员工资、社保、 住房公积金支出；
2.及时足额支付日常办公费、差旅费、培训费等支出，保障单位日常性工作正常开展；
3.及时足额支付退休人员退休费；

4.开展全县党员干部教育培训工作，全年共举办培训班至少7次，全年参训人员超过2500人
次，通过各项培训，进一步提高党员干部队伍理论水平，提升党员干部党性修养。

年度预算（万元）

资金来源 资金总额（万元）

财政资金（万元）

中央安排 0

自治区安排 0

地州市安排 0

本级安排 185.49

其他资金（万元） 其他 0

合计 185.49

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标设定依据 分值权重

运行成本 数量指标 项目支出预算执行率 =100% 年度工作计划 12

管理效率 / / / / /

履职效能

数量指标 培训次数 >=7次 单位年度计划 12

数量指标 培训人数 >=2500人 单位年度计划 12

数量指标 课程数量 >=35门 单位年度计划 12

质量指标 培训合格率 >=98% 单位年度计划 12

社会效益 社会效益指标 项目受益人数 >=2000人 单位年度计划 15

可持续发展能力 / / / / /

服务对象满意度 满意度指标 培训对象满意度 >=98% 单位年度计划 15


